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Emis par : Mathilde Villier 

N° Document : PV CSE17032026 

Sainte Marie-Sur-Ouche, le 23 mars 2026 

 

 

Compte-rendu de la réunion du Comité Social et Economique du 17 mars 2026 

 

 

 
Présents : Olivier Briche, Benjamin NALTET, Mathilde VILLIER et Jérome ROUX, la médecine du travail par 
visio-conférence. 
 
Ordre du jour : 
 

• Situation économique 

• Budget CSE 

• Edenred 

• Mouvements dans l’équipe commerciale 

• Remerciement 

• Elections partielles membres CSE 

• Questions salariés 

  

 

1)  Situation économique 

 

Le chiffre d’affaires au 15 mars 2026 s’élève à 1 450 000 €, contre 1 723 000 € à la même date en 

2025, soit une baisse d’environ 16 %. 

Le carnet de commandes est actuellement de 600 000 €, ce qui correspond à environ un mois de 

production. 

 

2) Budget CSE 

Pour 2026, le budget CSE est de 14 928,43€ répartis comme suit : 

- Budget de fonctionnement = 3 929,41€ 

- Œuvres sociales = 10 999,02€ 

3)  Edenred 

Nous sommes actuellement en train de passer chez Edenred et de résilier notre contrat avec 

Nouvelle Lune. Une année test sera mise en place afin d’évaluer si les salariés profitent davantage 

des offres proposées par ce nouvel organisme. La solution Edenred est plus fluide et permet, via une 

application, d’accéder facilement aux offres et de gérer sa part CSE. Elle propose également un choix 

plus large dans de nombreux domaines : loisirs, cinéma, événements sportifs, spectacles et sorties, 

parcs, bien-être, divertissement et shopping. 
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4) Mouvements dans l’équipe commerciale 

 

- Non reconduction du contrat d’Antoine Sestacq (commercial NORD) au 28/02/26. 

- Départ de Lucas Goyard au 11/03/26. 

- Recrutement de Fabien Guisseau, technico-commercial itinérant sur le secteur OUEST. Il 

débutera la 1er semaine d’avril. 

- Validation du départ de Jérôme Roux au 30 avril. Officialisation attendue dans les jours à venir. 

- Nous reprenons les recherches actives avec l’UIMM pour le secteur NORD et dès que nous 

aurons la réponse officielle pour le départ de Jérôme Roux, nous allons entamer les démarches 

pour recruter un commercial sur le secteur SUD. 

 

5) Remerciement 

Les équipes des ateliers remercient le CSE et la direction pour l’installation de l’eau chaude dans les 

ateliers. 

6) Elections partielles membres CSE 

Avec le départ de Jérôme Roux, des élections partielles devront être mises en place. Le calendrier 

sera précisé ultérieurement. 

 

Questions salariés : 

 

Lors des dernières questions, vous nous avez fait part du nombre de véhicule pour la flotte 

commerciale qui compte actuellement 2 commerciaux (dont un en partance) et une responsable 

commerciale (qui est sur le même secteur du dernier commercial). Qu’en est-il des 5 autres véhicules ? 

Ne serait-il pas logique d’en vendre au moins 2 ? 7 véhicules pour l’équipe commerciale : 

4 pour les commerciaux itinérants 

1 pour le Business Developper Scame qui tourne sur toute la France. 

1 pour la Responsable Equipe Commerciale qui elle aussi continue de visiter des clients et accompagne les 

commerciaux. 

1 pour le Directeur Commercial IRVE qui lui aussi est amené à faire des déplacements professionnels. 

Quels sont les 2 véhicules en trop ? Ceux pour les 2 commerciaux en cours de recrutement ? Si oui, quel 

intérêt de vendre des véhicules avec décote pour en racheter dans les semaines/mois à venir ? A quoi 

servirait l’argent de la revente ? La Direction invite la/les personne(s) ayant posé ces questions à venir 

expliquer l’idée derrière ces 2 questions successives.  
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Selon certaines informations, le directeur commercial IRVE pourrait prochainement quitter ses 

fonctions. Si cela venait à se confirmer, quelles seraient les conséquences pour le service concerné 

? Le maintien de ce service est-il prévu ou une fermeture est-elle envisagée ? Un recrutement est-il 

déjà envisagé afin d’assurer son remplacement ? Sébastien Hassani a confirmé à la direction son 

implication à 100% dans sa mission de Directeur Commercial IRVE. 

Maintenant, ces « certaines informations » ne sont autres que des rumeurs. Comme lors de la 

réunion du 27/11, ces questions ne servent qu’à alimenter des ragots pour nuire aux salariés 

concernés et à la cohésion au sein de notre entreprise. J’invite l’ensemble du personnel qui respecte 

ses pairs et qui tient aux intérêts de Sobem-Scame à faire cesser ces agissements en mettant fin à 

tout colportage de rumeurs et à les remonter auprès du CSE ou de la Direction pour que le ou les 

auteur(s) soi(en)t mis face à leur responsabilité. C’est là le point le plus important de cette question.  

Qu’en est-il des congés d’été ? L’entreprise sera-t-elle fermée durant la semaine 33, comme les 

années précédentes ? Comme chaque année, l’usine sera fermée la semaine 33. Seuls Jean-Louis, 

Morgan et Alexandre pourront venir pour la maintenance et l’entretien des machines si nécessaire 

(programme à définir). Cette année, au regard de l’activité actuelle, la production sera fermée 

également la semaine 34. Les congés seront donc à poser en conséquent.  

Pour les bureaux, afin d’assurer une certaine continuité de service les congés peuvent être posés (2 

semaines minimum) autour de la semaine 33. C’est à chaque responsable de service de gérer les 

congés pris par son équipe pour assurer la continuité de service si nécessaire.  

Dans tous les cas, la direction se réserve le droit de modifier cette décision si l’activité venait à 

reprendre et elle proposerait à certaines personnes de travailler sur la base du volontariat. 

Est-il possible de remettre en état les toilettes hommes dans les locaux sociaux, car la chasse d’eau 

fonctionne très mal, voire ne fonctionne pas certaines fois ? La demande va être remontée au 

service maintenance. Il ne faut pas attendre la réunion CSE pour poser ce genre de questions. 

 

Les questions des salariés seront traitées lors de la prochaine réunion le 26 mai 2026. Vous pouvez les 

envoyer à l’adresse cse@sobem-scame.fr ou les poser aux membres du CSE 

 

La prochaine réunion CSE CHSCT se tiendra le 26 mai 2026. 

 
Mathilde VILLIER  Olivier BRICHE 
Secrétaire du Comité Social et Economique  Président du Comité Social et Economique 
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